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NOTARIA
ANA SOFIA VALADA ROQUE

Eu abaixo assinada, Maria Helena Francisco Matias Rodrigues,
colaboradora da Notdria Ana Sofia Valada Roque, com autorizagdo
desta ao abrigo do art. 8° do Estatuto do Notariado, publicitada em
31/01/2011 no sitio da Ordem dos Notdrios, CERTITICO que a adjunta
fotocopia de sete folhas escritas em frente e verso, por mim numeradas e
rubricadas estd conforme o original exarado de folhas quatro a folhas
quatro verso do Livro de Escrituras diversas niimero Cento e Cingquenta e
Oito deste Cartério. Contém documento complementar.
Sintra, vinte e dois de Dezembro de dois mil e vinte

A Colaboradora,
WQ@;Q Hektge @04»5\23

N de inscrigdo na Ordem dos Notdrios: 350/4
Conta registada sob o n® S%‘\A/







Mod. 502 - Tip. Tipomar, Lda. - Tomar

LivroJﬁS
Fzs.___zi_
~X

(-

ALTERACAO DE ESTATUTOS
__No dia vinte e dois de Dezembro de dois mil e vinte, no Cartério Notarial
sito em Sintra, na Avenida Heliodoro Salgado, nimero trinta e seis, perante mim,
Ana Sofia Valada Roque, respectiva Notéria, gerente da sociedade ANA
ROQUE, NOTARIA, SP, UNIPESSOAL LDA., NIPC 514 997 176, ébmpareceu

como outorgante:

____PEDRO MANUEL FERREIRA RAPOSO TORRES BRAS, solteiro,
maior, natural da freguesia e concelho de Almada, com domicilio profissional na
Alameda das Linhas de Torres ntimero 179, freguesia do Lumiar, concelho de
Lisboa, portador do Cartéo de Cidaddo niimero 06511126 valido até 07/04/2030

emitido pela Republica Portuguesa;

que aqui ouforga na qualidade de Presidente do Conselho de
Administracdo e em representacio da coop'erativa ‘denominada
“UNIVERSITAS - COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR E
INVESTIGACAO CIENTIFICA, 4CRL”, pessoa colectiva nimero 503 383
082, com sede na Alameda das Linhas de Torres nimero 179, freguesia do
Lumiar, concelho de Lisboa, matriculada sob o inesmo nimero de pessoa
colectiva na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa — terceira seccéo,
qualidade e poderes que verifiquei pela publica-forma da acta nimero Setenta
de 11 de Dezembro de 2020 e por Certiddo Permanente disponibilizada no site

www.portaldaempresa.pt, com o cddigo de acesso 0660-6561-4076, documentos

que ARQUIVO.

Verifiquei a identidade do outorgante por exibigio do seu documento de

identificac8o acima mencionado.

E PELO OUTORGANTE, NA QUALIDADE EM QUE OUTORGA,




FOI DITO:

____Que a Assembleia-geral da.Cooperativa que representa, na sua reunido de
onze de Dezembro de dois mil e vinte, deliberou altérar os estatutos da
cooperativa “UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR E
INVESTIGACAO CIENTIFICA, CRL”.

____ Que, dando execugdio as deliberagdes tomadas na referida Assembleia-
geral, vem proceder 4 alteragfio dos respectivos estatutos, sendo que a cooperativa
passa a reger-se pelos Estatutos constantes do documento complementar anexo,
elaborado nos termos do nimero dois do artigo sessenta e quatro do Codigo do
Notariado, que faz parte integrante desta escritura, cujo conteudo conhece
perfeitamente ao que dispensa a sua leitura.

ASSIM O DISSE E OUTORGOU.

ARQUIVO:

Publica forma da acta.

Documento complementar.

Certiddo permanente.

EXIBIU:

. Cartfio de Cidadio.

Esta escritura foi lida ao outorgante e a0 mesmo feita a explicagdo do seu

conteudo.

Yupds-
A Notaria, / Vg\\

Conta reglstam 3ﬂ /B
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DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Constituicdo e Denominacao
E constituida, por tempo indeterminado e de acordo com a Lei e os presentes Estatutos, a UNIVERSITAS
— Cooperativa de Ensino Superior e Investigacao Cientifica, CRL.

Artigo 22
Ambito e sede
A Cooperativa tem a sua sede na Alameda das Linhas de Torres, nimero 179, na freguesia do Lumiar,
em Lisboa, podendo desenvolver a sua atividade em Portugal e no estrangeiro, nos termos das normas e
licenciamento em vigor.

Artigo 3¢
Classificacao
1. A UNIVERSITAS insere-se no ramo de ensino cooperativo, nos termos da alinea g} do n2 1 do art.2
42 do Cddigo Cooperativo (Lei n? 119/2015, de 31 de agosto, alterada pela Lei 66/2017, de 9 de
agosto).

2. No que respeita aos seus cooperadores, a UNIVERSITAS classifica-se como cooperativa mista. --------

Artigo 42

Objeto, missdo e valores
1. A Universitas ¢ uma cooperativa de ensino superior, democraticamente gerida e que nao
prossegue fins lucrativos, que orienta toda a sua atividade em fungdo do seu interesse publico,
investindo todos os excedentes liquidos gerados pela sua atividade no desenvolvimento da
qualidade dos estabelecimentos de ensino superior de que é entidade instituidora. —---—-------w--u-
2. A Universitas tem como objeto:
a. A gestdo de estabelecimentos de ensino superior particular e cooperativo, universitério
ou politécnico; :

A organizacdo de cursos conexos com a respetiva atividade;
A realizacdo de atividades de investigacdo cientifica;
A promocao e edicao de publicagbes especializadas;
A criac3o e gestdo de residéncias para estudantes;
f. A criacdo e gestdo de parques de estacionamento em estabelecimentos de ensino. ---------
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3. A Universitas tem como missdo responder aos desafios sociais, culturais, cientificos, ambientais e
econdomicos da sociedade em geral, e dos locais em. que se encontra representada, e,
proporcionar todas as condi¢cdes que permitam aos estabelecimentos de ensino superior de que
¢ entidade instituidora, no respeito pela respetiva autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica e
cultural, desenvolver as suas atividades que conduzam a formacao integral de profissionais de
exceléncia, através da transmissdao do conhecimento cientifico, a investigacdo cientifica, a
inovacdo, a prestacao de servicos a comunidade, o empreendedorismo, a busca pela inovacdo e a
responsabilidade social;




4, Os membros da Universitas e, bem assim, todos os seus funciondrios e colaboradores, pautam a
sua conduta pelos valores da liberdade, igualdade, democracia, equidade, honestidade,
solidariedade, compromisso com a comunidade e ajuda mutua.

Artigo 52
Objetivos

Constituem ainda objetivos da UNIVERSITAS:
1. Assegurar a gestdo administrativa e financeira de estabelecimentos de ensino superior,

particular e cooperativo universitario ou politécnico.
Organizar cursos conexos com a respetiva atividade.
Desenvolver atividades de investigagdo cientifica.
Promover a edicdo de publicacbes especializadas.
Emitir pareceres visando o funcionamento racional e eficaz de empresas comerciais, industriais

vikwnn

e de servicos.

Artigo 62
Meios de agdo

Constituem meios de a¢do para consecucdo dos objetivos enunciados:
1. Aquisi¢do, por compra, arrendamento ou construcdo, de prédios para a instalacdo de centros de
ensino destinados a sua finalidade educativa.

2. Dotacdo dos servicos de estruturas e equipamentos adequados ao exercicio eficaz da sua
atividade gestora.

3. Promocdo de atividades atinentes a formacdo integrada (fisica, intelectual, social, espiritual,
cultural e humana) dos jovens alunos.

4. Celebracdo de convénios e estabelecimento de convenientes relagOes juridicas com outras
organizag¢des e entidades nacionais e internacionais, com vista a prossecugdo de eficaz atividade
académica e educativa.

CAPITULO It
CAPITAL
Artigo 72
Capital Minimo
1. O capital social da Cooperativa é varidvel e ilimitado, no montante minimo de 50.000,00€
(cinquenta mil euros), totalmente subscrito e realizado em dinheiro.
2. O capital social é representado por titulos nominativos no valor nominal de 5,00€ (cinco euros)

cada.

Artigo 82
Subscricdo de Capital
1. O capital minimo a subscrever por cada cooperador ndo pode ser inferior a 500,00€ (quinhentos
euros) e deve ser integralmente realizado em dinheiro.
2. Os aumentos relativos ao capital social minimo da Cooperativa sdo deliberados em Assembleia
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Geral e fazem-se por integracao das reservas livres ou pela subscrigdo de titulos de capital. -----------
3. Nos termos do n2 3 do Artigo 842 do Codigo Cooperativo, a realizacdo das subscricdes de capital,
tanto através de novas entradas como de aumentos de capital, deve ser feita da seguinte forma:----

a. Um minimo de 10% (dez por cento) do capital subscrito tem gque ser realizado no momento
da subscricdo.

b. 0O montante remanescente pode ser realizado ao longo de 60 (sessenta) meses, a contar da

data da subscricdo.

Artigo 92
Transmissibilidade dos titulos de capital
Os titulos de capital sdo nominativos e a sua transferéncia depende da autorizacdo do Conselho de
Administracdo, devendo ser averbada, para produzir efeitos, no livro de registo dos cooperadores,-------~

CAPITULO IHl
MEMBROS
Artigo 102
, Cooperadores
1. S3do membros da Cooperativa todos os seus fundadores e ainda todas as pessoas que, como tal,
foram ou vierem a ser admitidas e enquarf(g‘o mantiverem tal qualidade.
2.  Os membros podem ser efetivas ou investidores.
3. Compete ao Conselho de Administracdo estabelecer as condi¢des para admissdo de membros
investidores.

Artigo 112

Admissao
1. Podem ser membros da Cooperativa todas as pessoas, singulares ou coletivas que, preenchendo os
requisitos legais e estatudrios em vigor, requeiram ao Consetho de Administracdo que os admita
como tal.
2. O pedido de admissdao consubstancia-se numa proposta, assinada pelo candidato e dirigida ao
Consetho de Administracdo da Cooperativa, e a admissdo considera-se consumada com
comunicacdo escrita a aceitacdo, por parte do Consetho de Administracdo.
3. Para membros efetivos, a qualidade de cooperador sé se adquire depois da respetiva proposta ter
sido aprovada pelo Conselho de Administracdo, devendo esse facto ser comunicado na
Assembleia-geral seguinte a entrada do novo cooperador.
4. Nos termos do Cédigo Cooperativo, os membros investidores sao admitidos pela assembleia-geral,
mediante proposta do Conselho de Administragdo.

5. A admissdo como membro da Cooperativa pode ser condicionada ao pagamento de uma Joia de
Admissdo nos termos do Codigo Cooperativo, cujo valor é fixado pela Assembleia-geral, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, atentos os critérios de proporcionalidade que derivam do
respeito pelo principio da liberdade de admissdo consagrado no Cédigo Cooperativo. ----~-----—----—----
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Artigo 122
Direitos dos Cooperadores

Para além dos direitos previstos no artigo 212 do Cddigo Cooperativo, os cooperadores tém direito a
examinar os livros e documentos de escrituracdo, sempre que o solicitem por escrito ao Conselho de

Administracdo com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.

Artigo 132
Deveres dos Cooperadores

Para além dos deveres previstos no artigo 222 do Cédigo Cooperativo, os cooperadores tém o dever de:

Mo

a. Cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e as decisdes do Conselho de Administra¢do desde

gque ndo contrariem os Estatutos ou a Lei.
b. Realizar o pagamento de uma quota anual, cujo valor é fixado pela Assembleia-Geral, mediante
proposta do Conselho de Administracdo, atentos os critérios de proporcionalidade e equidade.--

Artigo 142

Demissao
Os Cooperadores tém o direito de pedir a sua demissdo quando entenderem,
O Cooperador que se demita da Cooperativa pode ceder a sua participacdo social a terceiros,
operando-se essa transmissdo com autorizagdo do Conselho de Administragdo.
O Cooperador demissionario tem direito a receber o valor nominal da sua participagdo social,
ficando para reservas da Cooperativa quaisquer quantias superiores a esse valor.
A Cooperativa deve devolver ao cooperador demissionario o valor nominal da sua participagdo
social, em prazo e condigdes que ndo podem exceder os 10 (dez} anos.
Em casos devidamente justificados, o prazo assinalado no nimero anterior pode ser prorrogado,
até que a Cooperativa tenha liquidez para proceder ao reembolso, ndo podendo o periodo da
prorrogac¢ao exceder os 5 (cinco) anos sobre o prazo definido no nimero anterior.

Artigo 152

Exclusdo
Um cooperador pode ser excluido da Cooperativa quando:
a) N3o cumpra as suas obrigacGes patrimoniais depois do Conselho de Administracdo da
Cooperativa lhe ter indicado um prazo para regularizar a sua situac¢do;
b) Quando o seu comportamento coloque em causa a Cooperativa, ou;
¢) Quando reincida em comportamento previamente objeto de sancdo.
A exclusdo deve ser proposta em processc escrito instaurado para o efeito, observando-se as

formalidades legais.
A exclusdo é da competéncia da Assembleia Geral.
O Cooperador excluido da Cooperativa pode ceder a sua participacdo social a terceiros, operando-
se essa transmissdo com autorizacdo do Conselho de Administra¢do.
O Cooperador excluido tem direito a receber o valor nominal da sua participacdo social, ficando
para reservas da Cooperativa quaisquer quantias superiores a esse valor.
A Cooperativa deve devolver ao cooperador excluido o valor nominal da sua participac3o social, em
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prazo e condi¢des que ndao podem exceder os 10 (dez) anos.
Em casos devidamente justificados, o prazo assinalado no nimero anterior pode ser prorrogado,
até que a Cooperativa tenha liquidez para proceder ao reembolso, ndo podendo o periodo da
prorrogacdo exceder 0s 5 (cinco) anos sobre o prazo definido no nimero anterior.

Artigo 162

Sangoes
Para além das sangGes previstas no artigo 252 do Cédigo Cooperativo, um cooperador pode ser
suspenso quando pratique atos suscetiveis de prejudicar o normal funcionamento da Cooperativa. -
A suspensdo deve ser proposta em processo escrito instaurado para o efeito, observando-se as
formalidades legais.
A suspensdo é da competéncia do Conselho de Administracao.

Artigo 17¢
Livro de registos

Existe na Cooperativa um livro que contém a identificacdo de cada cooperador, as datas de admissao,
demissdo, suspensdo ou exclusdo, assim como a conta-corrente relativa ao capital subscrito, respetivos

pagamentos e a liquidagiio em caso de demissdo ou exclusdo.

Sdo Orgdos Sociais da Cooperativa:

CAPITULO IV
ORGAOS SOCIAIS
Secgdo |
Principios Gerais
Artigo 182
Orgdos Sociais

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administra¢do;
¢) O Conselho Fiscal;
d) Revisor Oficial de Contas
e) Conselho Consultivo;

Artigo 19¢
Durac¢do dos Mandatos
A duracdo dos mandatos dos Orgos Sociais eleitos é de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos
para o mesmo Orgdo dentro dos limites fixados na Lei.
Em caso de vacatura do cargo, por morte, impedimento, suspensdo do mandato, exclusdo ou
rendncia, o membro suplente designado, pelo respetivo 6rgdo, para o preencher apenas completara

0 mandato.
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2.
3.

Artigo 202
Funcionamento
Nenhum Orgdo Social da Cooperativa, a excecdo da Assembleia Geral, se encontra estatuariamente
constituido sem que estejam preenchidos, pelo menos, metade dos seus lugares.

As vagas verificadas sdo ocupadas por suplentes.
As deliberagdes dos Orgdos Sociais sdo tomadas por maioria simples, salvo nos casos em que a lei
ou o presente estatuto disponha de modo diferente.

Artigo 212
EleicOes
Os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sdo
eleitos em Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por maioria simples dos votos, em escrutinio secreto.
As listas devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Serem recebidas pela Mesa da Assembleia Geral com antecipa¢do minima de 15 (quinze) dias
em relagdo a data da Assembleia Geral;
b) Serem subscritas por um minimo de um ter¢o dos membros em pleno gozo dos seus direitos; ----
c) Serem acompanhadas de declaracdo escrita por cada candidato na qual aceita o cargo para que
venha a ser eleito.
Todos os Orgdos Sociais podem ter suplentes desde que ndo excedam metade dos membros
efetivos.

Artigo 222
Remuneracoes
Os membros dos Orgdos Sociais, se forem remunerados, recebem as remuneragdes que thes forem
fixadas pela Assembleia Geral.
Todos os outros vencimentos ou remuneragdes sdo da competéncia do Consetho de Administragdo.

Seccao ll
Assembleia Geral
Artigo 232
Composicdo
A Assembleia Geral é o Orgdo Social supremo da Cooperativa, composto por todos os cooperadores
no pleno gozo dos seus direitos.
As deliberagBes da Assembleia Geral sdo obrigatérias para os restantes 6rgdos sociais e para todos
0s seus membros.
A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério,
podendo ter suplentes desde que ndo excedam metade dos membros efetivos.

Artigo 242
Funcionamento
Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral.—------
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2. A Assembleia Geral retne, ordinariamente, duas vezes em cada ano:
a. Até 31 de Marg¢o, para apreciagdo e votagdo do Balanco e Relatério e Contas do Conselho de
Administracao e para parecer do Conselho Fiscal;

b. Até 31 de Dezembro, para apreciagdo e vota¢do do Orcamento e Plano de Atividades para o
exercicio seguinte.

3. Extraordinariamente reline, quando convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
pedido do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou de um grupo de cooperadores,
observando-se, neste Ultimo caso, para as condigdes de validade substancial do pedido, o disposto
na legislacdo aplicavel.

4, As Assembleias Gerais sdo convocadas com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
seguinte forma:

a. Por correio eletréonico para todos os membros que tenham proporcionado o seu
consentimento expresso autorizando a convocatdria por esse meio.

b. Caso o cooperador néo'disponha de correio eletrénico ou ndo tenha expressamente
autorizado esse envio, a convocatoria pode ser entregue em mdo, contra recibo, ou enviada

por correio postal registado.

c. A convocatéria deve, ainda, ser afixada na sede da Cooperativa.

5. Se, a hora marcada para a reunido, ndo se verificar o numero de preseng¢as legalmente
necesséario, a Assembleia redne trinta minutos depois com qualquer nimero de membros
presentes.

6. Cada membro efetivo dispde de um voto, qualquer que seja o capital subscrito.

7. Cada membro investidor dispde do ndmero de votos que the tenha sido atribuido pela
Assembleia-Geral, atentos os limites impostos pelo Cddigo Cooperativo.

8. As deliberag¢des sdo validas com qualquer nimero de cooperadores nos termos do disposto no

art.2 402 do Codigo Cooperativo e sdo tomadas, salvo disposicdo legal ou estatuaria que exija
maioria qualificada, por maioria absoluta dos membros presentes e dos membros que se
encontrem devidamente representados.
9. Os membros da Cooperativa podem fazer-se representar por outro membro, mediante carta-
mandato dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

10. E permitido a um cooperador representar outros membros da Cooperativa, até um méximo de

cinco.

Artigo 252
Competéncias
1. E dacompeténcia exclusiva da Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir os membros dos Orgdos Sociais;
b) Apreciar e votar anualmente o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;
c) Apreciar e votar o Orgamento e Plano de Atividades para o exercicio seguinte;
d) Fixar as taxas de juro a pagar pelos cooperadores e a cooperadores em caso de empréstimo, e
aprovar a forma de distribuicdo dos excedentes;
e) Alterar os estatutos;




3.

1.

1.

Aprovar os regulamentos internos;
Aprovar a fusdo e a cisdo da Cooperativa;
Aprovar a filiagdo da Cooperativa em unibes, federagdes e confederacgdes;
Aprovar a dissolucdo da Cooperativa;
Decidir sobre a proposta do Conselho de Administracdo de aplicagdo da sanc¢do de exclusdo de

um cooperador;
Adquirir ou criar participagdo em cooperativas ou quaisquer outras entidades com ou sem fins

lucrativos;

Decidir do exercicio da agdo civil ou penal, nos termos do artigo 712 do Cédigo Cooperativo;---—--
Apreciar e votar outras matérias da sua competéncia, nos termos da legislagdo cooperativa e

dos presentes estatutos.

Os membros da Mesa da Assembleia-Geral podem ser remunerados, de acordo com o que for

fixado pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracao.

Secgdo
Conselho de Administracao
Artigo 262
Composicao

A UNIVERSITAS é administrada pelo Conselho de Administracdo, composto por trés ou cinco

membros efetivos:
a. Presidente, Vice-Presidente e Secretario no caso de serem trés membraos;
b. Presidente, Vice-Presidente, Secretario e dois Vogais no caso de serem cinco membros.--------

O Conselho de Administragcdo pode ter suplentes em nimero inferior a metade do nimero dos

membros efetivos.

Compete ao Conselho de Administragdo, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Artigo 279
Competéncias

Proceder a nomeagdo do Presidente e Secretario-Geral de todas as instituigbes detidas pela
Cooperativa, assim como de outros diretores e chefias intermédias, bem como representantes
da cooperativa noutras entidades.
Elaborar anualmente e submeter aos pareceres do Conselho Fiscal e a apreciagdo e votacdo da
Assembleia Geral, o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como o orcamento e o
plano de atividades para o exercicio seguinte;
Executar o plano de atividades anual;
Atender as solicitagbes do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas nas matérias da
competéncia destes;
Decidir das instalagbes e locais de funcionamento dos estabelecimentos ou centros de ensino; -
Deliberar sobre a admissdo de novos membros e sobre a aplicagdo de sangGes previstas no
Cédigo Cooperativo, no presente Estatuto, na legislacio complementar aplicivel aos diversos
ramos do sector cooperativo, dentro dos limites da sua competéncia;
Propor, fundamentadamente, a Assembleia Geral a aplicacio da san¢io de exclusdo de
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2.

cooperadores;
h) Autorizar a transferéncia de titulos de capital;
i} Zelar pelo respeito da Lei, dos Estatutos e das deliberagbes dos 6rgdos da Cooperativa; ------------
j)  Contratar e despedir professores, colaboradores e outro pessoal necessario as atividades da
Cooperativa;

k) Deliberar a constituicdo de comisses especiais de duracdo limitada, para o desempenho de
tarefas determinadas;

I} Representar a Cooperativa em Juizo e fora dele;
m) Escriturar os livros nos termos da lei;
n) Funcionar como érgdo de decisdao sobre o projeto educativo dos estabelecimentos e centros de
ensino sua propriedade;
0) Praticar todos e quaisquer atos na defesaJdos interesses da Cooperativa e dos cooperadores e
na salvaguarda dos principios cooperativos;
p) Adquirir, alienar e onerar todos os bens moveis ou iméveis que considerar necessarios ao
desenvolvimento e atividade da Cooperativa;

g) Proceder a abertura ou encerramento de filiais ou instalagdes ou de partes importantes destas; -
r) Estipular os vencimentos ou remuneragfes de todos professores, colaboradores e outro pessoal,

a excecdo dos Orgdos Sociais.
O Conselho de Administracdo pode delegar, no Presidente do Conselho de Administracdo, ou em
qualguer outro dos seus membros, chefias ou procuradores, os poderes de representagdo previstos
nas alineas i) e 1) do ndmero anterior e outros poderes que julguem necessarios, tais como,
assinatura de contratos, cheques, escrituras publicas ou registos nas Conservatérias para o bom
desenvolvimento dos fins da Cooperativa; :
A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas de dois membros efetivos do Consetho de
Administracdo, sendo uma delas, obrigatoriamente, do Presidente ou do Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo, ou de outra forma desde que deliberado pela Assembleia Geral,
obrigatoriamente sob proposta do Conselho de Administragao.

O Conselho de Administracdo pode designar gerentes ou outros mandatarios, delegando-lthes os
poderes previstos nestes Estatutos ou aprovados pela Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Administracao.
Os membros do Conseltho de Administracdo podem ser remunerados de acordo com o que for
fixado pela Assembleia-Geral.
Existe um Livro de Atas onde sdo exaradas as sinteses das deliberacdes do Consetho de
Administragdo.

Seccdo IV
Conselho Fiscal
Artigo 282
Defini¢do e Composicao
"0 Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da Cooperativa, composto por um Presidente,
dois Vogais e pode ter suplentes desde que ndao excedam metade dos membros efetivos. ---------------
O Secretério do Consetho Fiscal é escolhido de entre os dois Vogais, pelos membros do préprio



2.

Conselho.

Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracdo

Artigo 292
Competéncias
O Conselho Fiscal é o orgdo de controlo e fiscalizagdo da cooperativa, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrita e toda a documentacao da cooperativa; -
b) Verificar, quando entenda necessdrio, 0 saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de

qualquer espécie, o que fard constar das respetivas atas;

c) Elaborar relatério sobre a agdo fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer sobre o

relatorio de gestdo e as contas do exercicio, o plano de atividades e o orgamento para o ano
seguinte, em face do parecer do revisor oficial de contas, no caso previsto no artigo seguinte.----
Os membros do Conselho Fiscal podem ser remunerados, de acordo com o que for fixado pela

Secgdo V
Revisor Oficial de Contas
Artigo 309
Definicdo e competéncias

O Revisor Oficial de Contas é designado pela Assembleia Geral da Cooperativa, com um mandato
coincidente com os dos restantes 6rgdos sociais, tendo as fun¢es descritas no Artigo 702 do Codigo

Cooperativo e as responsabilidades referidas no Artigo 772 do Cédigo Cooperativo.

Seccdo Vi
Conselho Consultivo
Artigo 31.2
Definicdo e competéncias

O Conselho Consultivo € um drgdo que tem por fim aconselhar o Conselho de Administracdo na
prossecucdo dos seus fins estatutdrios e pode ser ouvido sempre que estejam em causa questdes

estratégicas relativamente ao futuro da cooperativa.

1.

Artigo 32.2
Composicao e Funcionamento
O Conselho Consultivo é composto por um conjunto de instituicdes e individualidades de
reconhecida competéncia e notoriedade na sociedade Portuguesa, convidadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como todos os membros do Consetho de Administracdo e os presidentes dos
restantes Orgos Sociais.
Os membros do Conselho Consultivo podem ser, ou ndo, membros da Cooperativa. -------------=-----
As reunibes do Conselho Consultivo sdo dirigidas pela Mesa do Conselho Consultivo, composta
por um Presidente, um Vice-presidente e um Secretdrio, nomeados pelo Conselho de
Administragao.




<

4.  0Os membros da Mesa do Conselho Consultivo sdo obrigatoriamente, membros da Cooperativa e
podem ser remunerados de acordo com o que for fixado pela Assembleia-Geral, mediante
proposta do Conselho de Administragdo.

5. O Conselho Consultivo reline ordinariamente uma vez por ano, ou extraordinariamente sempre
que o Conselho de Administragdo o solicite.

6. O Conselho Consultivo elaborard o seu regulamento interno que serd sujeito a aprovagdo do
Consetho de Administragao.

Seccgdo Vii
Responsabilidade dos Orgdos Sociais
Artigo 332
Incompatibilidades
Os administradores, gerentes e outros mandatarios e os membros do Conselho Fiscal ndo podem
negociar por conta propria, diretamente ou por interposta pessoa, com a Cooperativa.

Artigo 342
Responsabilidades
Os administradores, gerentes e outros mandatdrios, bem como os membros do Conselho Fiscal sdo
responsaveis civil e criminalmente perante a Cooperativa e terceiros, nos termos dos artigos 712 a 792
do Cddigo Cooperativo.

CAPITULO V
RESERVAS E EXCEDENTES
Artigo 352
Reservas

1. Sao criadas as seguintes reservas:

a) Reserva legal;

b) Reserva para educagao e formagdo da Cooperativa.

2. A Assembleia Geral pode constituir fundos de afetacdo especial e determina qual a proporc¢ao
incidente sobre os resultados positivos apurados nos exercicios que revertera para os fundos de
reserva constituidos.

Artigo 362
Reversdo para reservas
As reversdes minimas para as reservas sao as seguintes:

a) Paraareserva legal 5% dos excedentes anuais liquidos; %
b) Para a reserva de educacdo e formacdo da Cooperativa revertem 2% dos excedentes anuais
liquidos.
Artigo 372

Distribuicdo dos Excedentes
Na distribuicdo dos excedentes observar-se-a o disposto no artigo 1002 do Cédigo Cooperativo.------------



CAPITULO VI

DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 382

Dissolucao
1. As causas de dissolucdo sdo as previstas no artigo 1122 do Cédigo Cooperativo.
Para a dissolugdo da Cooperativa é necessaria uma maioria qualificada de dois tergos dos votos
expressos dos membros presentes e dos membros que se encontrem devidamente representados,
sem prejuizo do disposto no n2 3 do art.2 402 do Cédigo Cooperativo.

Artigo 392
Liquidagao
No processo de liquidagdo e partilha aplica-se o disposto nos artigos 1132 e 1142 do Codigo Cooperativo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 40¢
o Alteragdo de estatutos
Para a alterag¢ao dos estatutos da Cooperativa é necessaria uma maioria qualificada de dois tercos dos
votos expressos dos membros presentes e dos membros que se encontrem devidamente

representados.

Artigo 412
Foro Competente
E escolhido o foro da Comarca de Lisboa para dirimir todos os litigios emergentes do presente estatuto.-

Artigo 42°¢
Participacdes e Colaboragdes
A Cooperativa pode tomar participagdes sociais noutras pessoas coletivas, designadamente as que se
dediquem ao ensino e a cultura, ou estabelecer com elas outras formas de colaboragdo, ----------=-nm-m-meme

Artigo 43¢
Casos Omissos
Os casos omissos sao regulados pelo Codigo Cooperativo e demais legislacdo complementar aplicavel. -




